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TiToLO 1
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO




ART. | -

ART. 2 -

ART. 3 -

CARATTERE g FINALITA DELL'ISTITUZIONE

AREA D'UTENZA

Il servizio degli Asili Nido & destinato 3, tigh delle famiglic residen.
ti nell’ambito del termtono Comunale,

L'utente deve nvolgersi, dj orma, ali‘asilo nido dj 20N2 iy v icipg
alla propna residenza,

It Comitato g; Gestione dell’Asilo Nido PUd ammettere 4j medes;-
mi i figh de; lavoraton, purcheé residendy nel lemitono del Comune,
che svoigono stabili atnivigg lavorative nella Zona,

CAPIENZA E SEZION]

La nceiyvig dell'aso njdo non deve cssere inferiore aj lrenta
posti n¢ supenore a sessanta,
Ogni asilo mdo St articola, d; norma, in (e sezion in relazione




ART, 4 -

al hivello di sviluppo del bambino.
Particolani obiettivy della programmazione educativa o speciali esi-
genze dell'utenza potranno condurre alla sperimentazione di altre
soluzioni.

Il numero dei bambini ds c1a infenore all'anno non deve superare
di norma 1/3 della capienza complessiva.

Per quanto riguarda 1 locali, gli spazi interni ed esterni ed 1 micro-
nidi 51 nchiamano le disposizion contenute nella Legge Regiona-
le.

La Direzione del Settore. come previsio dalla Legge Regionale, in
caso di necessita, pud aumentare aumero der bambint ammess;
(n ognt asilo in percentuale non superiore alle assenze mediamente

registrate

FUNZIONAMENTO

L'asilo nido ¢ aperto dal lunedi al venerdi. di norma dalle 7.30
alle 18

L'orano base per la permanenza dei bambini ¢ dalic 9 alle 16,

E possibile un‘anticipazione o prolungamento dell'oranio base per
comprovate esigenze della famiglia.

L'orario di frequenza dei bambini va comunque concordato fra
I'Asilo Nido ed i geniton sulla base delle necessita familiari e del-
l'organizzazione del servizio.

In casi cccezionah, d comprovala esigenza. pud essere valutata
dal Comuato di Gestione 'apertura al sabato dalle 7,30 alie 13.

Nella stagione estiva possono essere stabiliti periody di chiusura
de1 singoli asili mido n rappono alla frequenza.

I famihan der bambini sono ammessi ner locali degli asili nido
previo accordo con il dirigente ¢ nel nspetto della procedura san;-
taria.

Negh Asth Nido ¢ consentita, in base a progett educativi concor-
dat con la Direzione del Settore. la presenza di volontan le cu
carattenstiche ¢ requisiti dovranno essere di volia in volta definiti.




ART. S - ISCRIZION]

ART. 6 -

La domanda di 1scnzione vVa presentata, di norma. alla sede del
mdo pia vicino alla propna residensa nel penodo: | - 31 Maggio.
In presenza di una disponubilia d, posti, il singolo nido potra rice-
vere ulteriori domande di tscnzione nel periodo: | - 31 Otiobre.
I cniten e le modalita dj AMMUSsIoNe sono stabili annualmente
dall'Assessore all'Educazione.

La graduatona dj amwmissione viene formulata dal Comuaw oy
Gestione dell'Asilo Nido entroal 15 Giugno, per il prime periodo
di 1scrizione, ed entro il I5 Novembre per I'eventuale penodo sup.
pletivo,

La graduatoria viene rauficata dal Consiglio di Zona entro 1 quin-
dicr glorni successivi la sua formulazione.

Decorsi i termin 1a graduatona si considera approvata.

INSERIMENTO, FREQUENZA E DIMISSION]

L'ammissione dei bambin; avviene non prima dei tre mesi di eta.
L'inserimento del bambino avviene con |a presenza del genitore
O di una persona per lui significativa secondo tempi ¢ modi con-
cordati tra famigha ¢ Asilo Nido.

I bambini, una vola ammessy, hanno titolo a frequentare il nido
fino al 1erzo anno di eta,

I bambini hanno comunque dinitto a frequentare ¢ mido fino all’in-
serimento nella scuola dell'infanzia secondo le modalna fissate an-
nualmente dall’Assessore all’Educazione e comunicate in lempo
ulile per I''scnizione nella scuola dell'infanzia.

L'ammissione ¢ subordinata, oltre che alla presentazione dej docy-
ment nichiest, all'esito favorevole del previsto accertamento me-
dico.

La famigha del bambino puo. in qualsiasi momento, naunciare
al posto presentando specifica dichiarazione scritta all’asilo nido
frequentato.
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ART. 7 -

ART. 8§ -

ART. 9 -

1

Nel caso s assensa ingiustificaia che g; protragga oltre | 20 glorni,
il bambino viene dimesso, previo avVIso scntto inviato alia fami-

gha.

QUOTA DI CONTRIBUZIONE

L'uso del servizio ¢ 508gc1t0 al pagamento d; una quota di contn-
buzione mensile la cui enutg ¢ stabilita con provvedimento del-
l‘r\mmlmstraznonc Comunale.

FONDO A RENDER CONTO

A crascuno asilo tido viene attribuito un fondo a render conto
per spese relatjve 3 matenale didattico o per spese urgents ed im-
prorogabili.

ORGANICO DEL PERSONALE EDUCATIVQ

previsu dalla normativa regionale sia la copertura dell'arco orario

di apertura del SEMVIZ10 € potry essere eventualmente aumentato

per consenure una piy efficace risposta a1 problemi posy dall'inte-
grazione dei bambin; portatory d; handicap.




TiIToLo i1
ORDINAMENTO DEL PERSONALE




ART. 10 - COMPIT] DEL PERSONALE EDUCATIVO

Il personale educativo deve realizzare condizion, ambientali ¢ mg-
daiia di relazione fecessarie all'armonioso sviluppo dei bambin;
in rapporto alle loro esigenze specifiche.

Tende a garanure ai bambin; Ia nsposta as loro bisogni emotyv;
atraverso una particolare altenzione ai problem; dell'inserimenio
¢ dell'articolarsy de, fapport con gh adultj gl altn bambin,;.

Nell'ambito delia programmazione collegiale, mantiene rapport;
sistematici con le figure familiari a) fine di favorire |3 continuitg
e gl scambi tra 'ambiente famihare ¢ quello del nido,

ART. 11 - ORARIO DEL PERSONALE EDUCATIVO

L'orano di lavoro del personale educativo ¢ quello determinato
dai contratti di lavoro per i dipendent comunali addetn alle anjvi-
@ educative.

Per aggiornamento, rapporti con le famiglie, gestione socidle e pro-
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grammanione pedagogica sung previste:

a) alcune giornate lavoratve alla Napertury ¢ alla chiusura del ser-
YiZio prima ¢ dopo i period; o interruzione del servizio stesso

b} are distribuite nel corsa dell’anno

ART. 12 - DIRIGFNTE

14

Un Dingente. con adeguato supporno lecmco-ammmlslrauvo. ¢
preposto di norma a 2 nudi, SIUatl in una stessa zona o in zone i
mitrofe.

Il Dingente ¢ responsabile dell'organizzazione pedagogica ed am.
ministrativa degli asilj mdo che gli sono affidan.

In parucolarc:

= vigila sul regolare funzionamento de mdi ¢ organizza impiego
del personale educatvo ed ausiliano

T Promuove, sostiene ¢ verifica la realizzazione degli obretuvy
educalivi. in streqia collaborazione con , stngoli collegi delle
educatricy

mantiene costant; | rapporu col Consiglio di Zona
- ¢ membro di dirtto dJel Comitato oy Gestione,

Partecipa inoltre alle nunions zonali de; Dinigenti convocate ¢ pre-
sicdute dall’ Assistenie d; Settore - coordinatore wrmitoriale al fine
di:

- c¢laborare unanalis; complessiva dell’ambiente soc10-culturale
della zona ¢ dej syoi bisogm educativi cyy 1 servizi dell'infanzia
devono dare rsposia

T Promuovere collegamenti con le scuole dell'infanzia ¢ con | ser-
VIZ1 presenti sul termitono per definire ¢ concordare piani opera-
vt di interventg




ART. 13 -

ART. 14 -

- vaglhare, ¢laborare & proporre 1 progetu ¢ spenmentazione ¢
dv aggiomamento.

ASSEGNAZIONE DI SEDE E TRASFERIMENT]

L’assegnazione dof personale dingente ed educativo sia glje sedy
di nuova istituzione, sia alle sedi vacanti viene fatta tenendo conty
dell'anzianna di servizio nel grado.

Prasfenmenu, sy richiesta dey dirigenu ¢ degls educaton interessa-
11, hanno luogo nel mese d, lugho ¢ vengono concesst compatit).
mente con le sedi disponibil;

Per quanto nguarda assegnazions e trasferiment, Ig permanenza
delleducatore e del dingente nella sede prescelta viene fissata, dj
horma. per un penodo non inferiore g (re anni,

L"assegnazione avvenuta negh altr mes; ha SEmpre caratiere prov-
VISOrio,

DIREZIONE DEL SETTORE

Definizione del Settore

Le scuole dell'infanzia ¢ gli asili n1do costituiscono up setiore del-
larea der servizi educativi, cu; é preposto un direttore d; settore
dell’area amministrativa coadiuvato da collaboraton con quahifica
di Assistente di Setore - Coordinatore Territoriale con compits di
direzione, promozione ¢ potennamento del Servizio.

I suddetti funzionari costituiscono la Direzione del Scttore delfe

Compiti della Direzione

- Individuazione delle linee generals di organmizzazione ¢ fyngio-
namento delle scuole dell'infanzia e degli asili nido
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16

- Progettazione, realizzazione ¢ documentazione di inziative ds.
damco-pedagoychc ¢ di spenmentazions

- Elaborazione di progett: di aggrornamento del personale educa-
uvo e dingente

Uulizzo di witte le possibili nsorse ¢ strutture funzionali aila

reahizzazione degh indirizzi programmauci della Direzione. Per.
lanto ogni niziativa esterna, tecnica ¢/0 di supporto deve essere
sottoposta al parcre della Dirczione

- Coordinamento funzionale con le Direzioni dei Servizi merenty
il Settore e con gli altn servizi terntonali.

Competenze wmitoral)

- Al territonio cittadino viene diviso in Circoscrizioni cui ¢ prepo-
Sto un Assistente di Settore-Coordinatore terntonale

Ogni circoscerizione comprende, di norma, 3/4 zone di decentra-
mento.

Compiti del'Assistente dj Settore

- Ogni Assistente di Settore ¢ responsabile del funzionamento
delle scuole dell'infanzia e deght Asili nido compresi nella Circo-
scrizione di sua compeltcnza,

In particolare ha compit di:

- direzione, sostegno ¢ veriﬁca‘dell'amvxm de1 responsabili delle
scuole dell'infanzia ¢ deght asili nido

bromozione. venfica e valutazione dei progetti elaboray, negli
incontn di circoscrizione comr 1 Dingenu delle scuole dell’'infan-
zia e degli asili nido.




ART. 15 -

ART. 16 ~

ART. 17 -

SERVIZIO $a NITARIO

IL personale sanitano collabora con il personale educativy per il
buon funzionamemo dell’'Asilo Nido ¢ svolge | compiti previsy;
dal competente ufficio sanitang con disposizion; regolarmente (o-
municate alla Direzione dej Settore.

PERSONALE ADDETTO Aj SERVI1Z)

L'orgamico del personale addetto 3, Servizi net mdr con sessanty
Posti comprende le seguenti unia;

T un cuoco

T Cinque addetu a servig van,

contratto di lavoro, cop it giornalieri fissati da) Dirigente dey
nido in relazione alle esigenze d; servizio,

REFEZIONE

cormispondere ung quota-pasto la ¢y misura e determinata dalla
Giunta Municipale,

— 17




TITOLO 117
GESTIONE SOCIALE
== L 'ONE SOCIALE




ART. I8 - ORGANISMI E CARATTERE DELLA GESTIONE SOC1A-
LE

La gestione saciale dell'asilo nido, nello spinto della Legge Regio-
nale, ¢ affidata ai seguenti organismi;

- Collegio del Personale educativo
- Comnato di Gestione
- Assemblea dei geniton,

Tune le Aunioni che prevedono la panecipazione delle famighe
dovranno essere organizzate in orani che favonscano la massima
pdrtecipazione.

ART. 19 - COLLEGIO DEL PERSONALE EDUCATIVO

Il collegio del personale educativo ¢ formato da tutte fe educatng
¢ dal dirigente che lo presiede,
Si riunisce almeno una volia al mese per:

- programmare ¢ verificare I'attivita educanva ¢ I'organizzazione
interna del nido;

- creare occasiom di incontro ¢ collaborazione con | gcnitors;

21




ART. 20 ~

ART. 2} -

- formulare Propaste di tormazione ed aggiornamento del perso-
nale,

~ dlluare incontn con alin colleyi;
proporre modalita di impiego del fondo a render conto,

[l collegio del personale educativo collabora 1n modo sistematico
con ol Comitato di Gestione nel rispetto delle reciproche compe.
tenze.

COMITATO DI GESTIONE

Presso ogni asilo mdo ¢ costitunto 1l Comitaro d; Gestione nomina-
to dal Consiglio di Zona entro 30 giormi dalle elezioni, previa very-
fica della regolarita delle stesse,

H Comitato d) Gestione ¢ COMPOSIO  itvutitssioss o itbmmemastmacs

~ qQuattro rappresentant dej geniton utents eletyy dall’assemblea
der genutori stessi

- due rappresentanti del personale educativo eleqy dall'assemblea
del personale stesso

T oun rappresentante del personale addetto a1 servyz;
-l dirigente che ne e membro dt dinitio

un rappresentante del Consiglio di Zona.

DURATA E CESSAZIONE

I membn de| Comitato di Giestione durano in canca due anni e
pPossono essere neletts.

I membn del Comitato dij Gestione che non intervengono, senza
giustificato motivo, a tre sedute consecutjve decadono dalla carica
€ SOno sostituiti con provvedimento del Consigio di Zona con le
stesse procedure delle nspetuve componenti, su segnalazione dej
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ART. 22 -

ART. 23 -

Comitato stesso.

Il Consiglio di Zona, ¢oadiuvato dalla Dirczione del Settore, vigila
sul regolare funzionamento del Comiwto di Gestione,

In caso di tnadempienza il C onsiglio di Zona invia | Comutato
di Gestione a provvedere tempestivamente.

In caso di persistenti ¢ gravi irregolarna o di mancato funziona-
mento degh orgnai collegiali, la Giunta Municipale sy proposta
dell’Assessore procede allo scioglimento dell’'organo collegiaje.
L'Assessore promuove eniro un mese gli adempimenti necessar
per 1a sua ricostituzione.

ELEZIONE DEL PRESIDENTE

Nella prima nunione il Comutato di Gestione clegge 1l presidente
Ura i rappresentanti dej geniton a maggioranza assoluta dei vouj
dei component;,

Se dopo due volazioni nessuno ha nportato detta maggioranza, s
procede ad una terza votazione nella quale fisulta elewo 4 candida.
10 che ha ottenuto | maggior numero di voti,

Il presidente cletto provvede alja designazione del §egretanio.

RIUNIONE DEL COMITATO DI GESTIONE

If Comitato di Gestione si runisce almeno tre volte all'anno con
un preavviso di almeno cinque giomi.

Le riunioni del Comitato sono pubbliche.

Alla riunione oon ¢ ammesso i pubblico quando $1ano in discys-
sione questione concernenu persone, compresa |3 t'ormulazione
delle graduatorie.

I Comitato puo deliberare con la presenza di un numero d; com-
ponenti non inferiore alla metd pid uno dei membn In carica.
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ART. 24 -

COMPITI DEL COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato dj Gestione SVOlge 1 segueny; compati;
a) formula proposte ¢ verifica con collegio Ia programmazione

dell'attiving educativa e promuove ogni utile Iniziativg per il
buon funzionamento del servizio:

b) formula proposta al Consigho di Zona per collegament;, scamby
¢ collaborazione fry servizi zonal:

¢} delibera, sy Proposia del collegio, lacquisto de| Materiale (;
uso corrente da cffettuarsi con fondo a render conlo;,

d) prende 1n esame le domande d; ammissione e |a relativa docy-
mcnmznone:

¢) compila la gruduatoria ¢ stabylisce tcontnbun di frequenza in
base 4i Criten fissau dall'Ammjmstrulone Comunale;

N convoca lassemblea gey gemtors;

B) valuta I'eventyale Necessna di apertura de) Mmdo &l sabato secon-
Jdo quaniy previsto dall'anm. 4.




ART. 26 -

CHINE FA LE VECI E DEGLI OPERATORI DEL NIDO NEL
COMITATO Dy GESTIONE

Per I'elezione deq propr rappreseniant; in s¢no al Comitato di Ge.
stione. I'assemblea de; geniton utents ¢ convocata dal Consiglio
d1 Zona mediante avvisi scritti da aftiggersi all'albo dell'astlo nidg
almeno cinque giorni prima.

E richiesta la pariecipazione alja Votazione di almeno I, meta pa
uno der genitori ip pnma tonvocazione, (p seconda convocazione
la partecipazione dj almeno un terzo.

L'assemblea procede alla nomina dej Presidente incaricato dj vigi-
lare sul regolare svolgimento delf*

ne redige il verbale

Hanno dintto d; vVolo entramby 1 geniton 0 chi n¢ fa le vegj per
clascuna famiglia,

Non ¢ ammessa votazione per delega.

Risultano cley; coloro che ottengono 1} Maggior numero dj voli

di et4 e ad uso cucina.

In mancanzj d; locals idone, I'assemblea usufruisce di local; posti
a disposizione de| Consiglio di Zona,

L'assemblea dej genilon é convocata dal Presidente de) Comitato
di Gestione ogni qualvolta lo ritenga opportuno ¢ comungue alme.

— 25




26

per la numone,

L asserubleg & presieduta da) presidente dej Comutato i Gestione
0 da suo delegato scelto fra i membn del Comitatg 512550 ed ¢
validamene cosutuila, faryy cccezione per quanto previsto dall'an,
25, con I3 Presenza di almeno yp 16120 det genjion,

L'assembleg det geniton, oltre alla funzione clettiva di ¢y all'art.
23, discute ed esprime i propno parere sull’andamenio del servi-
210 10 ogni suo aspetto.



TiToLo rv
CONSIGLIO DI ZONA




ART. 27 <

COMPITI DEI CONSIGLE DI ZONA

= 1 President dei Comitau dj Gestione deghi asili nido ¢ de, Con-
sigh di scuola dell'infanzia della zZona

= 1 Dirigents dej mdy ed | Dingenti delle scuole dell'infanzia,
Inolire:

=~ nOMmina jj propnio rappresentante ne; Comiwati dj Gestione

o funzionamento

- raufica la graduaioria formulawa daj Comuato dj Gestione.

_— 29




riroro v
DISPOSIZION] FINALI
——— IV FINALI



ART. 28 - RINVIO

Per quanio non contemplato nel presente regolamento, valgono,
n quanto applicabili, le norme della legge comunale ¢ provinciale,
del testo unico delle leggi sanitarie ¢ successive modificazions. delle
leggr speciali in materia nonché quelle del regolamento generale
per il personale del Comune dj Milano.
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