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‘ INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Lucia Barone

Data di nascita

04/07/1968

Qualifica

Incarico di Alta Specializzazione

Amministrazione

COMUNE DI MILANO

Incarico attuale

Alta specializzazione nell’ambito del PON Metro 2014-20 React-EU

Numero telefonico
dell’ufficio

Email istituzionale

lucia.barone@comune.milano.it

Titoli di studio e
professionali
ed esperienze lavorative

Titolo di studio

Laurea in Scienze Politiche
Indirizzo Politico-Internazionale
voto 110/110

Altri titoli di studio e
professionali

2018-2019

Master di 1I° livello

Strategie Organizzative e di Innovazione nella P.A.
1500 ore 60 CFU

Ente erogatore: Pegaso Universita Telematica

Frequentato nel 2014

“Laboratori Project Cycle Management (PCM) — Una metodologia
europea per migliorare la capacita di progettazione delle
amministrazioni pubbliche”

Ente erogatore: Formez PA

Frequentato nel 2011
“Corso di Euro-progettazione”
Ente erogatore: Obiettivo Europa — Roma

Frequentato nel 2003

Strumenti e Tecniche di Project Management

Ente erogatore: SKILLAB Centro Valorizzazione Risorse Umane —
(Unione Industriale di Torino)

Frequentato nel 2002
“Euro-progettista e progettista della formazione”
Ente erogatore: ASVI Non Profit — Genova

Frequentato nel 2001
“Progettista di Politiche locali del Lavoro”
Ente erogatore: CSEA — Torino
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Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Giugno 2022

Incarico di Alta specializzazione nell’ambito del PON Metro 2014-
2020. Progetto MI.8.1.1B — Capacity Building con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 110,
comma 2, del D.Lgs. 267/2000. Le attivita sono a supporto dell’AdG
Organismo Intermedio e del Responsabile Interno dell’Operazione,
individuato nell’ambito delle Direzioni Attuatrici, responsabili dei
progetti finanziati.

Datore di lavoro: Comune di Milano — Direzione Specialistica
Autorita di Gestione e Monitoraggio Piani

Febbraio 2022 — Maggio 2022

Supporto specialistico all’Autorita di Gestione POR FSE Regione
Lazio per le attivita riconducibili alla programmazione, gestione,
attuazione, monitoraggio e controllo del POR e servizi a favore
dell’Autorita di Certificazione per la gestione delle attivita
finalizzate alla presentazione delle dichiarazioni certificate della
spesa nell’ambito del POR.

Datore di lavoro: CLES s.r.l. Via Costanza Baudana Vaccolini, n. 14
ROMA

Agosto 2014 — Novembre 2021

Manager Assistenza Tecnica AdG FSE della Regione Campania.
Coordinamento operativo delle attivita di programmazione del
POR, attraverso la predisposizione delle proposte di
riprogrammazioni e/o rimodulazioni del Programma;

Membro del comitato tecnico per la redazione per I'elaborazione
del Documento del POR Campania FSE 2014-2020 e del PR per il
ciclo 2021-2027;

Supporto tecnico nella stesura delle procedure attuative delle
operazioni e nell'impostazione degli strumenti generali di gestione
del POR Campania FSE 2014-2020;

Supporto nella gestione delle attivita valutative del Programma
Operativo;

Presidio del negoziato con i Servizi della DG Employment della
Commissione europea per la definizione del PO; supporto nella
gestione dei rapporti con il Valutatore indipendente (NVVIP
Regione Campania).

Datore di lavoro: COGEA Consulenti per la Gestione Aziendale S.r.1.,
Via Po, 102 — 00100 Roma

Gennaio 2015 — marzo 2015

Consulente esperto

Realizzazione di un’analisi di pre-fattibilita di uno o piu progetti
pilota in grado di individuare prospettive di sviluppo delle filiere
agroalimentari di eccellenza del territorio.
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Datore di lavoro: GAL Titerno S.c.a.r.l., con sede in Cerreto Sannita
(BN), Via Telesina, n. 174

Febbraio 2014 — Luglio 2014

Supporto tecnico allAdG FSE della Regione Campania nella
scrittura del POR 2014 —2020.

Datore di lavoro: FORMEZ PA Viale Marx, 15 - 00137 ROMA

Gennaio 2011 — gennaio 2014

Team Leader Gruppo Programmazione - POR FSE Campania 2007-
2013

Supporto all’AdG a il livello nazionale e comunitario nel negoziato
per la preparazione del nuovo Programma Operativo 2014-2020;
Supporto nella rendicontazione e certificazione della spesa al
Responsabile di Obiettivo Operativo del POR;

Espletamento degli adempimenti previsti dalla reportistica
periodica ufficiale, relativa all’lavanzamento finanziario,
procedurale e fisico;

Supporto tecnico ed organizzativo alla preparazione dei Comitati
di Sorveglianza, nonché delle altre riunioni tecniche necessarie a
migliorare |'efficacia nella gestione delle attivita;

Predisposizione avvisi pubblici;

Supporto operativo alla collaborazione inter-istituzionale nelle
attivita di sorveglianza e controllo del POR FSE.

Datore di lavoro: CLES s.r.l. Viale Bruno Buozzi, 105 ROMA

Gennaio 2012 — Luglio 2012

Supporto specialistico ufficio politiche comunitarie.
Individuazione opportunita di sviluppo per la Provincia di Salerno.
Datore di lavoro: Provincia di Salerno — Settore Politiche
comunitarie

Marzo 2010 — Dicembre 2010

Supporto tecnico nella realizzazione del “Progetto interregionale a
supporto delle Regioni del Mezzogiorno” per lo sviluppo del
regionalismo cooperativo nell’ambito dell’Obiettivo Convergenza.
Datore di lavoro: TECNOSTRUTTURA delle regioni per il Fondo
Sociale Europeo — Roma

Luglio 2001 — Giugno 2010

Consulente

Creazione di partenariati transnazionali e preparazione di proposte
progettuali da candidare sui programmi europei diretti e di
Cooperazione Territoriale MED e PO ENPI Bacino del Mediterraneo
cofinanziati dal FESR. Gestione e monitoraggio delle attivita
progettuali.
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Assistenza Tecnica all’Autorita di Gestione del Programma
Operativo FSE 2007-2013 della Regione Lombardia. In particolare
ho svolto supporto tecnico per la predisposizione avvisi POR FSE
Asse V — interregionalita e Transnazionalita (attivita in outsourcing
— Regione Lombardia).

Supporto tecnico al Comune di Battipaglia (SA) nella redazione del
Documento di orientamento strategico (DOS), quale atto
propedeutico del PIU” Europa nell’ambito dell’Ob.Op. 6.1 del PO
FESR Campania 2007-13, e per la redazione dei relativi assetti
organizzativi per la gestione delle funzioni delegate
al’ORGANISMO INTERMEDIO dal POR FESR per le Citta medie.
Datore di lavoro: SOGES SPA — Torino

Consulente

Maggio 2008 Giugno 2008

Progettazione esecutiva dell’Intervento di Rigenerazione Urbana
dell’area circostante il parco archeologico del Comune di
Pontecagnano Fiano (SA)

Datore di lavoro: Comune di Pontecagnano Fiano (SA)

Consulente

Giugno 2003 — Dicembre 2005

Coordinamento Ufficio Urban per I'attuazione del Programma
Urban Italia. In particolare le attivita svolte sono state:

- Redazione del Complemento di Programma URBAN;

- organizzazione e coordinamento dell’Ufficio Urban;

- impostazione sistema di M&V del Programma;

- coordinamento delle attivita previste dalla RETE DELLE CITTA
URBAN (promossa dal Ministero delle Infrastrutture e
Trasporti) per conto del Comune di Cava dé Tirreni.

Datore di lavoro: Comune di Cava De Tirreni (SA)

Valutatore

Ottobre 2003 — Luglio 2005

Valutazione intermedia del progetto REMOMED (Réseau européen
intermodal pour un développement intégré des espaces de la
Meéditerranée occidentale) presentato nell’ambito del P.I.C.
INTERREG Ill B Méditerranée occidentale

Datore di lavoro: European Expert Institute — Avenue de I’Opale, 80
— B 1030 Brusseles

Consulente rendicontazione

Ottobre 2003 — Settembre 2005

Progetto “ILES — Informal Learning Evaluation System” approvato e
finanziato nell’ambito del Programma comunitario Leonardo Da
Vinci” Identificativo 1/03/B/F/PP-154190.
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Datore di lavoro: Consorzio Multisettoriale Piemontese — Corso
Stati Uniti, 38 10128 Torino

Consulente

Aprile 2007

Elaborazione materiale didattico realizzata per il progetto FAPI —
Fondo Formazione PMI 2006 “Le produzioni agro-alimentari e
enogastronomiche locali”, PG-06-A2-M1-P02-PG10. Prima e
seconda edizione.

Datore di lavoro: TecFor Tecnologia e Formazione srl - Corso
Trapani, 16 10139 Torino

Consulente

Febbraio 2000 — Giugno 2001

Supporto operativo nella: Progettazione e gestione di progetti
finanziati dai Programmi diretti dell’lUE; Assistenza tecnica e
coordinamento operativo delle attivita formative rientranti nei
progetti PASS (POM 940022/1/1 sottoprogramma “Formazione
dei funzionari della Pubblica Amministrazione”); Assistenza
tecnica e coordinamento operativo delle azioni formative
attivate nell’ambito del Piano di Azione Locale dei GAL “Molise
verso il 2000” e “Molise Gal” di Larino (CB); Componente
operativo della task force Monitoraggio e Valutazione dei
progetti PASS.

Datore di lavoro: Sinergheia Gruppo srl - Salsomaggiore Terme (PR)

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto

Inglese A2 A2

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Elevata conoscenza e elevato grado di utilizzo di tutte le applicazioni del
Pacchetto Office.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazioni a riviste, ecc.
ed ogni altra informazione
che il dirigente ritiene di
dover pubblicare)

Docenze

Marzo 2007 — giugno 2014

Formatore sulle tecniche dell’euro-progettazione e rendicontazione
Istituto Universitario di Studi Europei - Lungo Dora Siena 100, 10153
Torino

Docenze

Marzo 2010

Seminario “Introduzione alle politiche e ai principali Programmi
Comunitari”

Seminario “Dall’idea al progetto: obiettivi, risultati, attivita”

Seminario del 24/03/10 “Gestire e monitorare progetti complessi”
Universita degli studi di Torino scuola di dottorato in scienze umane -
Via Verdi, 10 Torino
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Docenze

2008 - 2010

Tecniche dell’euro-progettazione e rendicontazione

CERISDI - Centro Ricerche e Studi Direzionali, castello Ulveggio —
Palermo http://www.cerisdi.it/

Docenze

Maggio 2007 — Febbraio 2009

Master in Intenational Cooperation

ISPI — Istituto per gli Studi di Politica Internazionale — Via Clerici, 5
Milano

Data 09/06/2022 Firma
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http://www.cerisdi.it/

