IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DEL COMUNE DI MILANO

PARERE N.16/2020

Parere in ordine al Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente anno 2019 e di verifica della compatibilita con i vincoli di bilancio delle Risorse Decentrate
Stabili e Variabili.

CONSIDERATO CHE

- il Consiglio Comunale con deliberazione n. 9 del 28.03.2019 ha approvato il DUP e bilancio di
previsione 2019/2021;

- La Giunta Comunale ha approvato con deliberazione 666 del 18.04.2019 il Piano Esecutivo di Gestione
2019-2021;

- La Giunta Comunale ha approvato con deliberazione n. 1098 del 28.06.2019 il Piano degli Obiettivi
2019/2021, successivamente aggiornato con deliberazione n. 2187 del 6.12.2019. Il Piano ¢ stato
ulteriormente definito per ciascun obiettivo in risultati e fasi con determinazione dirigenziale della
Direzione Generale n. 2264 del 26.07.2019 e successivamente revisionato/integrato con determinazione
dirigenziale della Direzione Generale n. 7649 del 9.12.2019;

- La Giunta Comunale con deliberazione 2239 del 13.12.2019 ha previsto di allocare, fino a concorrenza
del tetto Fondo cosi come stabilito dall’art. 23, comma 2, D.Igs. 75/2017 ed in coerenza con il Ciclo
della Programmazione in uso nell’ente, le risorse variabili destinabili al Fondo per la retribuzione
variabile del personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza nel limite massimo di €
3.500.000,00;

- II Direttore Operativo, di concerto con la Direzione Organizzazione e Risorse Umane, con
determinazione n. 8622 del 20.12.2019, ha approvato i presupposti ¢ i criteri di quantificazione delle
risorse variabili ai sensi dell’art. 26 comma 3 CCNL 23.12.1999 verificando la ricostruzione dei nuovi
servizi attivati/processi di riorganizzazione implementati nel periodo 2007-2017 appurando la
permanenza degli stessi anche per il periodo 2018-2019;

VISTI

- la determinazione n. 17 del 01.04.2019 di costituzione provvisoria del Fondo delle Risorse Decentrate
per il personale appartenente all’area separata della dirigenza anno 2019

- la determinazione dirigenziale n. 8902 del 27.12.2019 di costituzione definitiva del Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale appartenente all’Area Separata
della Dirigenza - anno 2019;

- la documentazione trasmessa dalla Direzione Organizzazione e Risorse Umane Area Organizzazione e
Sviluppo Professionale in data 26.02.2020 relativa alla costituzione delle Risorse Decentrate per 1’anno
2019 del personale dirigente, dalla quale si evince la consistenza delle Risorse Decentrate per 1’anno
2019 che, nel rispetto del limite stabilito dall’art. 23 D.Lgs 75/2017, risulta essere cosi determinata:



Risorse stabili € 6.682.009,72

Risorse variabili € 2.853.853.28
Incentivi di legge €1.300.000,00
Totale Risorse Decentrate €10.835.863,00

- Il prospetto di calcolo delle risorse stabili e delle risorse variabili indicate nella determina 8902
del 27/12/2019 pervenuto con mail del 1/04/2020

RICHIAMATA
La disciplina contrattuale e legislativa che demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla
compatibilita dei costi dei fondi incentivanti ai fini della contrattazione decentrata integrativa;
ESAMINATA
Inizialmente la documentazione in presenza della Direzione Organizzazione e Risorse Umane, del
predetto Fondo;
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a) Da atto che la consistenza delle Risorse Decentrate relative al personale appartenente all’area separata
della Dirigenza per I’anno 2019, cosi come riportata in sintesi in premessa, ¢ stata determinata in via
definitiva con determinazione dirigenziale n. 8902 del 27.12.2019 che si richiama qui integralmente;

b) Attesta la compatibilita con i vincoli di bilancio delle Risorse Decentrate dell’anno 2019, determinate
nel rispetto dei principi previsti dalla normativa di legge e contrattuale vigente;

¢) Attesta il rispetto del limite tetto fondo stabilito dall’art. 23 Decreto Legislativo n. 75/2017.

Letto, confermato, sottoscritto nelle sedi dei singoli componenti del Collegio.

La data del presente parere ¢ quella dell’ultima firma digitale apposta.

Dott. Mario Carnevale - Presidente
Dott.ssa Mariella Spada - componente
Dott. Giuseppe Zoldan - componente

FIRMATO DIGITALMENTE



