39/35

A Q
(b
N

Comune di
MILANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALEN. 1590 DEL 07/10/2016

SETT. DIREZIONE GENERALE
Numero proposta: 1926

OGGETTO: Approvazione revisione Piano degli Obiettivi 2016-2018. Immediatamente eseguibile

L’Anno duemilasedici, il giorno sette, del mese di ottobre, alle ore 10.20, nella sala giunta del palazzo
municipale si & riunita la Giunta Comunale.

Si da atto che risultano presenti i seguenti n. 11 amministratori in carica:

NOMINATIVO CARICA PRESENTE MAJORINO ASSESSORE Sl
SALA GIUSEPPE SINDACO Sl PIERFRANCESCO

SCAVUZZO ANNA VICESINDACO | Sl MARAN PIERFRANCESCQ | ASSESSORE SI
COCCO ROBERTA ASSESSORE SI RABAIOTTI GABRIELE ASSESSORE SI
DEL CORNO FILIPPO| ASSESSORE SI ROZZA MARIA CARMELA | ASSESSORE SI
RAFFAELE TAJANI CRISTINA ASSESSORE St
GRANELLI MARCO ASSESSORE SI TASCA ROBERTO ASSESSORE Sl
GUAINERI ROBERTA ASSESSORE NO

LIPPARINI LORENZO ASSESSORE NO

Assume la presidenza il Sindaco SALA Giuseppe

Partecipa il Segretario Generale FEDELI Simonetta
E altresi presente: Direttore Generale Caporello Arabella - - Vice Segretario Generale Vicario ZACCARIA
Mariangela

IL PRESIDENTE
Constatata la legalita della riunione, invita la Giunta a trattare 'argomento segnato in oggetto;
Vista la proposta del Sindaco Giuseppe SALA in allegato e ritenuto la stessa meritevole di approvazione;

Dato atto che la medesima & corredata dei pareri previsti dall’art.49 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 nonché
del parere di legittimita del Segretario Generale previsto dall’art. 2 - comma 1 - del Regolamento sul sistema
dei controlli interni approvato con delibera CC n. 7 dell'11/02/2013;

Con votazione unanime
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto;

data I'urgenza di dichiarare la presente deliberazione, con votazione unanime, immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134, 4 comma del T.U. 267/2000
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DIREZIONE GENERALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione revisione Piano degli Obiettivi 2016-2018
Immediatamente eseguibile

IL DIRETTORE DELLA DP
COORDINAMENTO PLANNER
Elena Sala
IL DIRETTORE GENERALE IL SINDACO
Arabella Caporello Giuseppe Sala
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE

v il Ciclo di gestione della performance, contemplato nell'ambito “Sistema di

Misurazione e Valutazione della Performance del Comune di Milano” e approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 1200 del 22 aprile 2011, ¢ disciplinato in
coerenza con il Regolamento dei Controlli Interni e si snoda dalla fase della
pianificazione strategica e programmazione, a quella di monitoraggio e controllo,
compresa quella della misurazione e valutazione della performance, organizzativa ed
individuale;

il citato Sistema relaziona, in particolare, il raggiungimento e la valutazione degli
obiettivi all’applicazione del sistema premiale a favore del personale dirigente e non
dirigente (ossia, retribuzione di risultato dei Dirigenti e Posizioni Organizzative,
incentivo di produttivita del personale, eventuali ulteriori voci incentivanti);

v il Piano degli Obiettivi del Comune di Milano si articola in:

v

A. obiettivi strategici, che rappresentano le variazioni e i miglioramenti da
perseguire nel contesto di riferimento e definiscono I'impatto atteso sulla citta.
Tali obiettivi possono essere definiti in modo trasversale rispetto alle strutture
organizzative e alle deleghe assessorili; contemplano tutte le attivita che sono
ritenute prioritarie dall’Amministrazione in coerenza con il programma di
mandato del Sindaco e con il Piano Generale di Sviluppo 2011/2016;

B. obiettivi operativi, intesi come insieme di azioni da attuare per il conseguimento
degli obiettivi strategici, affidati alla responsabilita dei Dirigenti;

C. risultati, da raggiungere nel corso del triennio 2016-2018, intesi come attivita
intermedie da conseguire per realizzare 1'obiettivo operativo;

D. fasi, intese come attivitd finalizzate al raggiungimento del risultato o come
ulteriore suddivisione dei risultati attesi.

11 Piano degli Obiettivi contiene anche la pesatura degli obiettivi, i tempi previsti
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per la realizzazione, gli indicatori che consentono Ieffettiva valutazione del relativo

grado di raggiungimento.

L’approvazione degli Obiettivi strategici e degli Obiettivi operativi (di cui ai punti A
e B) avviene a cura di codesta Giunta Comunale, mentre l'approvazione della
declinazione di tali obiettivi in Risultati e Fasi (punti C e D), nonché la pesatura
degli obiettivi, viene demandata ad un successivo provvedimento del Direttore
Generale, ai sensi della citata deliberazione di Giunta Comunale n. 1200 del 22 aprile
2011, all. 2, pag.7;

con la richiamata deliberazione n. 1200 del 22 aprile 2011, la Giunta comunale ha,
altresi, previsto listituzione di un Organismo di Valutazione, stabilendo il
coinvolgimento dell’organismo stesso nei processi legati al Ciclo di Gestione della




































