Informazioni personali
Cognome Nome
Indirizzo

Cittadinanza

Sede di lavoro
Direzione

Area

Unita'/ Ufficio

Profilo Professionale

Categoria Giuridica
Incarico di P.O./A.P.

Esperienze professionali

Curriculum Vitae Comune di Milano
Data di compilazione

27/06/2019

COSTABILE FRANCESCO

IT

Via Bergognone,30

Direzione Organizzazione e Risorse Umane
Area Amministrazione Risorse Umane
Unita Trattamenti Previdenziali

Posizione Organizzativa - Funzionario dei Servizi
Economico-finanziari

D3

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

*Da 07-1991 A 08-1991

Nome del datore di lavoro: Camping PISACANE

Settore Merceologico: ristorazione / alberghiero / turismo
Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita’: Addetto alla reception
*Da 04-1991 A 06-1991

Nome del datore di lavoro: Poste Italiane

Settore Merceologico: contabilita / finanza

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita OPERATORE

*Da 07-1990 A 08-1990

Nome del datore di lavoro: Camping PISACANE




Esperienze professionali interne

Titoli di studio

Settore Merceologico: ristorazione / alberghiero / turismo
Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita’: Addetto alla Reception
*Da 09-1988 A 09-1989

Nome del datore di lavoro: Arma dei Carabinieri

Settore Merceologico: altro

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita’: Carabiniere Ausiliario

*Da 01/05/2005 A
Profilo: altro
Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile del Servizio Trattamenti
Previdenziali - Gestione di tutte le attivita attinenti ai
trattamenti pensionistici e di fine rapporto/servizio INPDAP
dei dipendenti del Comune di Milano; - Gestione
pensionistica del trattamento integrativo comunale; -
Certificazione dell'attivita lavorativa dei dipendenti del
Comune di Milano.

*Da 01/08/1999 A 01/05/2005

Profilo: ISTRUTT. DIRETT. DEI SERV. ECONOMICO-
FINANZ.

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile Ufficio liquidazioni INPDAP
TFS/ITFR - Gestione delle attivita attinenti ai trattamenti di
fine servizio/rapporto INPDAP dei dipendenti del Comune
di Milano.

Conseguito nel: 1985
Livello: altro
Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Diritto commerciale Economia politica
Ragioneria Tecnica commerciale Inglese Francese




Capacita' e competenze personali

Corsi di formazione interni

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Istituto
Tecnico Statale Commerciale e per Geometri "Leonardo
da Vinci" Sapri SA

Capacita' e competenze sociali: Spirito di gruppo;
conseguita grazie all'attivita lavorativa svolta nell' Arma
dei Carabinieri

Capacita' e competenze organizzative: Sostituto
coordinatore dell'emergenza per la Sede Comunale di Via
Bergognone, 30. Leadership (attualmente responsabile di
un gruppo di 40 colleghi).

Capacita' e competenze tecniche: Docente ai seguenti

Trattamento di fine rapporto e l'indennita di fine servizio
Enti locali" "Corso previdenziale e pensionistico degli Enti
Locali"

Capacita' e competenze artistiche: Diploma di dattilografia

Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: FORMAZIONE CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE - PRIMA GIORNATA

Ente erogatore: AV. ALESSANDRO BOSCATI -
DOCENTE DIRITTO DEL LAVORO UNIMI

Durata in ore del corso: 3
Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: FORMAZIONE CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE - SECONDA GIORNATA

Ente erogatore: AV. ALESSANDRO BOSCATI -
DOCENTE DIRITTO DEL LAVORO UNIMI

Durata in ore del corso: 3
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CONVEGNO “GIORNATA DELLA
TRASPARENZA 2022 - CREARE VALORE PUBBLICO
ATTRAVERSO LA TRASPARENZA E LA
PARTECIPAZIONE”

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 3




Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CONVEGNO “IPOTESI CCNL FUNZIONI
LOCALI 2019-2021. ANALISI E SPUNTI DI
RIFLESSIONE”

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 7
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: GIORNATA DELLA TRASPARENZA
2022 "ANTICORRUZIONE E CRESCITA DEL SISTEMA
PAESE: PUBBLICO E PRIVATO ALLEATI NELLA SFIDA"

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 3
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: D.LGS. 81/88 CORSO 6.5 BIS TEST IN
PRESENZA AGGIORNAMENTO PREPOSTI

Ente erogatore: SAN RAFFAELE RESNATI SPA,
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI
PERFEZIONAMENTO, NIER INGEGNERIA SPA,
SINTESI SPA E CO.META SCCRL

Durata in ore del corso: 1
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: WEBINAR DI APPROFONDIMENTO
PROF. TAMASSIA

Ente erogatore: TAMASSIA
Durata in ore del corso: 3,5
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "SMART WORKING E SOFT
SKILLS" - Il CICLO

Ente erogatore: INTELLERA CONSULTING S.r.l.
Durata in ore del corso: 9
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso;: PERCORSO DI
FORMAZIONE/ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
AGILE




Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ATTIVARSI AL MOVIMENTO
Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: FORMAZIONE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI E SULLA RIFORMA PRIVACY
ITALIANA 111 2019

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING PRESENTAZIONE
CORSO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING IL FONDO PER LE
RISORSE DECENTRATE: DISPOSIZIONI NORMATIVE
E APPLICATIVE

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO PER
COORDINATORI EMERGENZA

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2017

Titolo del corso: REGOLAMENTO EUROPEO SULLA
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI N. 2016/679 -
PERCORSO DI ADEGUAMENTO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: D.Igs. 81/08 CORSO DI FORMAZIONE
ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2015




Titolo del corso: ETICA E LEGALITA - PROGRAMMA DI
FORMAZIONE SUI TEMI DELL'ANTICORRUZIONE IV

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: LA RIFORMA DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E LE ULTIME NOVITA' NELLA
GESTIONE DEL PERSONALE

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: LA NUOVA DENUNCIA UNIEMENS
Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: LA GESTIONE E LA SPESA DEL
PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI ALLA LUCE DELLE
PIU' RECENTI INNOVAZIONI LEGISLATIVE

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: IL SISTEMA DELLA PERFORMANCE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
E LA SPESA PER IL PERSONALE NEGLI ENTI LOCALI

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2012

Titolo del corso: TRATTAMENTO PREVIDENZIALE DEI
DIPENDENTI PUBBLICI: DALLE MANOVRE ESTIVE
ALLA RIFORMA FORNERO

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2012

Titolo del corso: IL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE
DEI DIPENDENTI PUBBLICI DOPO LA RIFORMA
FORNERO E LE NOVITA' DEL DECRETO SPENDING
REVIEW: QUESTIONI CRITICHE E SOLUZIONE DEI




CASI OPERATIVI

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2012

Titolo del corso: CORSO INFOATTI
Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2011

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SUL SISTEMA DI
GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2010

Titolo del corso: LA RIFORMA DEL LAVORO NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2010

Titolo del corso: LA RIFORMA DELLA LEGGE 241/90
SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E
L'ACCESSO AGLI ATTI (ALLA LUCE DELLE NOVITA'
INTRODOTTE DALLA L. 69/09 E DEL D.L. 78/09)

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI NEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SICUREZZA PER
PREPOSTI

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2008

Titolo del corso: IL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE
DEI DIPENDENTI PUBBLICI CON LE NOVITA' DELLA L.
247/2007

Durata in ore del corso: 16




Corsi di formazione Esterni

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: Previdenza obbligatoria e prestazioni
pensionistiche e non pensionistiche Il Livello - Modulo V
La ricostruzione delle Posizioni Assicurative tramite
Passweb

Durata in ore del corso: 8

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: VALORE P.A. INPS - FORMEL
Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: Previdenza obbligatoria e prestazioni
pensionistiche e non pensionistiche Il Livello - Modulo IV
La ListaPosPa, la lettura del'ECA e la correzione degli
errori

Durata in ore del corso: 8

Area tematica affrontata: Giuridico normativa
Ente di formazione: Valore P.A. - Formel
Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: Previdenza obbligatoria e prestazioni
pensionistiche e non pensionistiche 11 livello- Modulo 111 11
recupero di somme erroneamente liquidate al personale

Durata in ore del corso: 8

Area tematica affrontata: Giuridico normativa
Ente di formazione: Valore P.A.- Formel
Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: Previdenza obbligatoria e prestazioni




pensionistiche e non pensionistiche 1l Livello - Modulo II
Tra prestazioni pensionistiche e non pensionistiche

Durata in ore del corso: 8

Area tematica affrontata: Giuridico normativa
Ente di formazione: INPS Valore P.A. - Formel
Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: Previdenza obbligatoria e prestazioni
pensionistiche e non pensionistiche Il Livello - Modulo | Le
Pensioni nel Pubblico impiego dopo la Legge di bilancio
2018amite Passweb

Durata in ore del corso: 8

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione:

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: Seminario "Credito e Welfare Day"
Durata in ore del corso: 8

Area tematica affrontata: altro

Ente di formazione: INPS Direzione Regionale Lombardia
Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: "La Riforma della Pubblica
Amministrazione e le ultime novita nella gestione del
personale”

Durata in ore del corso: 6

Area tematica affrontata: Gestione Risorse Umane




Lingue

Competenze Informatiche

Ente di formazione: Caldarini e associati
Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza
Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: "La nuova denuncia UNIEMENS modalita
operative per la gestione e compilazione delle denunce
mensili e certificazioni della posizione contributiva del
dipendente pubblico. Confluenza della DMA 2 nel flusso
UNIEMENS"

Durata in ore del corso: 8

Area tematica affrontata: Giuridico normativa
Ente di formazione: Opera

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

italiano

Lingua: inglese

Livello Letto: Utente base (A2)
Livello Parlato: Utente base (A2)
Livello Scritto: Utente base (A2)
Lingua: francese

Livello Letto: Utente autonomo (B1)
Livello Parlato: Utente base (A2)

Livello Scritto: Utente autonomo (B1)

Capacita' e competenze informatiche: Altri software
amministrativi e gestionali

Software aggiuntivo:
Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Access 0




simili
Software aggiuntivo:
Livello: medio

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

Software aggiuntivo:
Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Power
Point o simili

Software aggiuntivo:
Livello: basso

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o
simili

Software aggiuntivo:
Livello: alto

Patenti
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