Curriculum Vitae Comune di Milano

Data di compilazione

22/09/2021

Informazioni personali

Cognome Nome COZZI ELEONORA

Indirizzo

Cittadinanza IT

Sede di lavoro Via S. Tomaso,3

Direzione Direzione Lavoro Giovani e Sport

Area Direzione di Progetto Economia Urbana Moda e Design

Unita'/ Ufficio Unita Sviluppo Economico dei Quartieri

Profilo Professionale Posizione Organizzativa - Istruttore Direttivo dei Servizi
Amministrativi

Categoria Giuridica D1

Incarico di P.O./A.P. ALTA PROFESSIONALITA'

Denominazione Incarico Alta professionalita afferente I'Unita Progettazione

Economica, rientrante nella Direzione di Progetto
Innovazione Economica e Sostegno all'lmpresa della
Direzione Economia Urbana e Lavoro

Esperienze professionali
*Da 11-2017 A 02-2021

Nome del datore di lavoro: Archidata srl
Settore Merceologico: altro

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita’: Senior Expert:
Consulenza e Assistenza Tecnica alla Pubblica
Amministrazione nell'ambito dei Programmi cofinanziati
dai Fondi Strutturali e di Investimento Europei.
PRINCIPALI INCARICHI SVOLTI:

- Servizio di assistenza tecnica per I'Asse Il Inclusione
sociale e lotta alla poverta - POR FSE 2014-2020 Regione
Lombardia (febbraio 2018- febbraio 2019);

- Servizio di assistenza tecnica a Regione Lombardia in
gualita di Autorita di Gestione del Programma di
cooperazione transfrontaliera Interreg V-A ltalia—Svizzera
2014/2020 e conclusione delle attivita connesse al




programma 2007/2013 (novembre 2017 — marzo 2018):
ruolo di Project Officer nelllambito del Segretariato
Congiunto del Programma;

- Servizio di supporto Regione Piemonte nelllambito del
POR FSE 2014-20 — Asse Il (maggio 2018 — dicembre
2018): accompagnamento per la definizione di progetti di
innovazione sociale — Fase 1" — WE.CA.RE: Welfare
Cantiere Regionale-Strategia di Innovazione Sociale della
Regione Piemonte”;

- Servizio di consulenza e assistenza tecnica a supporto
dell’Autorita di Certificazione Fondi comunitari della
Regione Lombardia per la programmazione 2014-20
(novembre 2017 — settembre 2018).

*Da 02-2011 A 10-2017

Nome del datore di lavoro: PricewaterhouseCoopers
(PwC) Advisory SpA

Settore Merceologico: altro
Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita’: Manager/Senior Expert
Consulenza e Assistenza Tecnica alla Pubblica
Amministrazioni nell’ambito dei Programmi cofinanziati dai
Fondi Strutturali e di Investimento Europei

PRINCIPALI INCARICHI SVOLTI:

- Servizio di assistenza tecnica al Programma Operativo
Regionale FSE 2007-2013 e 2014-20 della Regione
Piemonte (maggio 2011 — ottobre 2017): supporto
all’Autorita di Gestione e agli Organismi Intermedi del
Programma (Province e Agenzia Piemonte Lavoro), con
particolare riferimento agli interventi di politica attiva del
lavoro e inclusione sociale;

- Servizio di assistenza tecnica a Lazio Innova S.p.A in
gualita di Organismo Intermedio del POR FESR 2014-20
(aprile 2016 — aprile 2017): supporto nel processo di
implementazione dell’Azione 3.3.1 'Riposizionamento
competitivo del sistema territoriale e delle filiere produttive
nelle aree di specializzazione intelligente’;

- Servizio di supporto specialistico a INAPP, ex ISFOL -
Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei
Lavoratori (gennaio 2015 — aprile 2017): sviluppo del
sistema dei controlli interni, con specifico riferimento al
controllo di gestione dei progetti cofinanziati dal FSE;

- Servizio di Assistenza Tecnica al POR Sicilia FSE 2014-
20 (settembre — dicembre 2016): consulenza nella
definizione del sistema di gestione e controllo relativo al
Programma 2014-20 attraverso la configurazione e
formalizzazione delle procedure dell’ Autorita di Gestione;
- Servizio di valutazione indipendente del POR FESR
Piemonte 2007 — 2013; Valutazione ex-ante POR FESR
2014-20 (marzo 2012 — aprile 2016): realizzazione di
analisi a carattere valutativo e preparazione reportistica;

- Servizi di supporto alla predisposizione degli atti
necessari alla preparazione e all’avvio della
programmazione 2014-20 del POR FESR della Regione
Friuli-Venezia Giulia (gennaio 2015 — novembre 2015):
assistenza tecnica alla Autorita di Gestione nella
predisposizione del Programma e definizione del quadro




Esperienze professionali interne

procedurale relativo al sistema di gestione e controllo;

- Servizi di supporto tecnico alla Agenzia Regionale per
I'lstruzione, la Formazione e il Lavoro (ARIFL) della
Regione Lombardia (giugno 2013 — dicembre 2013):
assistenza tecnico-amministrativa all'attivita di gestione
delle crisi aziendali e degli ammortizzatori sociali di
competenza dell’Agenzia;

- Servizio di supporto tecnico alla Regione Lombardia
(Direzione Cultura) per la realizzazione dell'iniziativa
“Nuova Learning Week” (marzo 2013 — maggio 2013):
supporto alla programmazione operativa e gestione di
percorsi formativi ed educativi a carattere innovativo a
valere su POR FSE 2007-13;

- Servizio di accompagnamento alla Regione Piemonte in
qualita di Autorita di Gestione ed alle Province piemontesi
in qualita di Organismi Intermedi (febbraio 2011 — giugno
2013): sistematizzazione e lo sviluppo del sistema dei
controlli delle politiche del lavoro e la qualificazione dei
servizi al lavoro, POR FSE 2007-13.

*Da 03-2009 A 10-2010

Nome del datore di lavoro: IReR — Istituto Regionale di
Ricerca della Lombardia (dal 01/01/2018, PoliS-
Lombardia)

Settore Merceologico: altro
Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita’: Ricercatrice junior
Politiche Comunitarie

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

- Collaborazione alla ideazione e allo sviluppo di progetti
di ricerca-azione commissionati dalla Regione Lombardia
a supporto della programmazione integrata e della
valutazione unitaria delle politiche di sviluppo regionali
(Fondi Strutturali 2007-13 e Fondo Aree Sottoutilizzate);
- Supporto ai lavori delle Direzioni con responsabilita
sull’attuazione dei Programmi Operativi cofinanziati e
dell’Autorita Centrale di Coordinamento e
Programmazione (ACCP) in qualita di struttura con
funzione di governance interdirezionale della
programmazione comunitaria.

*Da 01/03/2019 A 31/05/2021
Profilo: ALTA SPECIALIZZAZIONE (EX. 8)
Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Project Administrator dell’iniziativa “Hub
Innovazione Inclusiva” promossa dal Comune di Milano
nell’ambito del PON METRO 2014 -2020 - Direzione
Economia Urbana e Lavoro - Direzione di Progetto
Innovazione Economica e Sostegno all'lmpresa
-programmazione operativa degli interventi afferenti




Titoli di studio

all'iniziativa (Scuola dei Quartieri, Crowdfunding civico);
-gestione amministrativa, finanziaria e contabile;

- coordinamento e supervisione degli interventi - appalti
di servizio, progetti finanziati ecc - assieme al Project
Manager,

- gestione delle relazioni istituzionali necessarie al
buon funzionamento delle iniziative, es. Organismo
Intermedio, Autorita di Gestione PON;

-monitoraggio dell’avanzamento finanziario e fisico
dell'iniziativa e alimentazione del sistema informativo del
Programma;

- predisposizione delle Domande di rimborso
periodiche a valere sul PON METRO 2014-2020.

Conseguito nel: 2012
Livello: laurea specialistica/magistrale

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: Economia e
commercio

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Discipline aziendali, economiche e giuridiche,
strumenti matematico-statistici, economia, mercati e
integrazione europea.

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Universita
degli Studi di Milano

Livello nella classificazione nazionale ed internazionale:
Livello 7 E.Q.F. - European Qualification Framework

Conseguito nel: 2007
Livello: diploma di laurea

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: Scienze politiche e
delle relazioni internazionali

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Corso di laurea a carattere interdisciplinare nei
settori economico, giuridico, politologico, sociologico e
storico.

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Universita
degli Studi di Milano

Livello nella classificazione nazionale ed internazionale:
livello 6 E.Q.F. - European Qualification Framework

Conseguito nel: 2008
Livello: attestato di frequenza

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: Studi europei




Capacita' e competenze personali

Corsi di formazione interni

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Corso di Alta formazione in progettazione
europea comprensivo di stage presso la Delegazione
della Regione Lombardia a Bruxelles (gen - giu 2008)

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: ASERI -
Alta Scuola di Economia e Relazioni Internazionali
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Livello nella classificazione nazionale ed internazionale: -

Capacita' e competenze organizzative: - Capacita di
coniugare aspetti tecnici, economici e progettuali con il
guadro legislativo e regolamentare in ambito Fondi UE

- Capacita di ideare, pianificare, programmare e attuare
progetti innovativi per la PA, mettendo a sistema contributi
multidisciplinari e coordinando soggetti diversi

- Conoscenza di metodologie e pratiche per la gestione di
progetti complessi

Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: BILANCIO E CONTABILITA' DEGLI ENTI
TERRITORIALI SOGGETTI AL D.LGS. 118/2011

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 7
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 1.29 RISCHIO
MANSIONE VDT

Ente erogatore: SAN RAFFAELE RESNATI SPA,
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI
PERFEZIONAMENTO, NIER INGEGNERIA SPA,
SINTESI SPA E CO.META SCCRL

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: APPLICATIVO VALUTAZIONE ON-LINE
- LGS

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO e SPACE S.r.l.
Durata in ore del corso: 2

Frequentato nel: 2022




Lingue

Competenze Informatiche

Titolo del corso: SMART WORKING O LAVORO AGILE
Ente erogatore: INTELLERA CONSULTING S.r.l.
Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: AFFIDAMENTI DI BENI E SERVIZI G2
Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 1.1 MODULO
BASE SICUREZZA

Durata in ore del corso: 4

italiano

Lingua: inglese

Livello Letto: Utente avanzato (C1)
Livello Parlato: Utente avanzato (C1)
Livello Scritto: Utente avanzato (C1)
Lingua: francese

Livello Letto: Utente base (A2)
Livello Parlato: Utente base (A2)

Livello Scritto: Utente base (A2)

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o
simili

Software aggiuntivo: -
Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

Software aggiuntivo: -

Livello: alto




Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Power
Point o simili

Software aggiuntivo: -

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Internet
Software aggiuntivo: -

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Software
amministrativo

Software aggiuntivo: Sistema informativo Bilancio, Auriga,
X-ARC

Livello: medio

Capacita' e competenze informatiche: Altri software
amministrativi e gestionali

Software aggiuntivo: Sistemi Informativi Programmi UE
Livello: alto
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