
Curriculum Vitae Comune di Milano

Data di compilazione

28/06/2023

Informazioni personali

Cognome Nome GALLI PAOLA

Indirizzo

Cittadinanza IT

Sede di lavoro Via Beccaria Cesare,19

Direzione Direzione Sicurezza Urbana

Area Area Gestione Risorse

Unita'/ Ufficio Unità Pianificazione Servizi del Personale

Profilo Professionale Alta Professionalità - Funzionario di Polizia Municipale

Categoria Giuridica D3

Incarico di P.O./A.P. ALTA PROFESSIONALITA'

Denominazione Incarico Responsabile Unità Pianificazione Servizi del Personale

Esperienze professionali

*Da 09-1995 A 04-1997

Nome del datore di lavoro: Comune di Milano

Settore Merceologico: altro

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': Ufficio Fiere e
Manifestioni del Comune di Milano

*Da 04-1994 A 08-1995

Nome del datore di lavoro: ITALGEST srl Milano

Settore Merceologico: immobiliare

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': Segretaria di Direzione
alle dirette dipendenze dell'Amministratore della Società,
con compiti di coordinamento del personale e rapporti con



utenti/clienti

 Esperienze professionali interne

*Da 16/06/2022 A

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': Risorse Umane - Organizzazione

Attivita' svolta: L'attività svolta in qualità di Responsabile
dell'Unità consiste nelle verifiche di fattibilità relative a
nuovi progetti riguardanti l’impiego del personale
all’interno della Polizia Locale, in collaborazione con altri
enti e soggetti (Comuni, ASL, ATM, AMSA, Associazioni
Varie); nell'analisi, predisposizione e gestione piani di
rinforzo ai Comandi decentrati per servizi particolari anche
ricorrenti (eventi fieristici, gare podistiche, concerti,
manifestazioni varie ecc.) e per i servizi presso lo stadio
Meazza; nell'analisi di fattibilità, predisposizione degli atti
necessari e reperimento del personale in relazione a
servizi di collaborazione o supporto ad altri Enti in
occasioni di eventi rilevanti o in caso di calamità;
nell'analisi, pianificazione e monitoraggio dei servizi
ordinari “diurni di sabato e festivi, serali e notturni” degli
agenti e degli ufficiali; nel reperimento personale per i
servizi “straordinari mirati” e per i Progetti incentivati; nel
supporto al Direttore di Area nella definizione di nuove
soluzioni organizzative relative alla struttura della Polizia
Locale. Elaborazione di analisi e predisposizione proposte
relative all’organizzazione dei servizi di Polizia Locale;
nella gestione delle attività di competenza della Polizia
Locale e assegnazione del personale in occasione dello
svolgimento di consultazioni popolari in coordinamento
con l’ufficio elettorale dell’Ente; nella pianificazione dei
turni ordinari e delle prestazioni straordinarie del
personale della Polizia Locale in relazione agli eventi
particolari ed ai grandi eventi; nella gestione centralizzata
uffici pianificazione servizi Unità non operative; nella
gestione ed evoluzione del nuovo programma gestionale
del personale nel coordinamento e supervisione
dell‘utilizzo del nuovo programma gestionale del
personale

*Da 01/07/2018 A 15/06/2022

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: L'attività svolta in qualità di Responsabile
dell'Unità Anticorruzione e Qualità, alle dirette dipendenze
del Comandante della P.L., consiste nell'esecuzione degli
adempimenti di legge previsti in ambito Anticorruzione,
Qualità, Trasparenza e Antiriciclaggio secondo le
indicazioni del Piano Comunale Anticorruzione. Il ruolo
prevede inoltre l'incarico di referente del sistema gestione
della Qualità e l'incarico di analisi dei processi
amministrativi della Direzione, individuando "best-



practices" ed elaborando proposte volte ad uniformare e
semplificare le procedure. Tutta l'attività svolta viene poi
trasmessa in Segreteria Generale per i riscontri
all'A.N.A.C.
Dal 1/12/2021 al 06/02/2022 - in aggiunta a questo
incarico - sono stata nominata ad interim Responsabile
dell'Unità Scuola del Corpo.

*Da 23/01/2017 A 30/06/2018

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile della Centrale Operativa
della P.L. di Milano. Le principali attività di competenza
sono di seguito elencate.Gestione in tempo reale delle
attività esterne della P.L. e degli ausili; gestione dei
centralini telefonici e del centralino emergenze. Gestione
in tempo reale, attraverso i canali radio, delle segnalazioni
e richieste d'intervento ricevute per la loro evasione.
Supervisione e coordinamento di tutti i servizi esterni,
gestione delle interrogazioni alle banche dati a supporto
dell'attività esterna. Gestione dei servizi d'informazione
viabilistiche (Luce verde e Isoradio). Collaborazione e
coordinamento con le altre Forze dell'Ordine per la
gestione di eventi o emergenze. Coordinamento dei
servizi stradali e dei servizi d'ordine in occasione di
manifestazioni esterne. Gestione servizi d'emergenza e
coordinamento piani d'emergenza e relativo inserimento -
nel programma informatico GRI.AVI - degli stessi.
Gestione degli aspetti operativi e amministrativi relativi ai
trattamenti sanitari obbligatori(predisposizione ed
attuazione delle relative ordinanze sindacali e gestione dei
servizi per l'accompagnamento coatto del paziente presso
la struttura sanitaria) Monitoraggio del territorio attraverso
postazioni video.

*Da 01/05/2009 A 22/01/2017

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile Comando Decentrato 5
incaricata delle seguenti attività. Gestione dei servizi
relativi a manifestazioni organizzate sul territorio di
competenza, in raccordo con le Aree coinvolte. Presidio e
controllo del territorio di competenza in relazione alla
corretta applicazione della normativa e al verificarsi di
eventi critici, in materia di occupazione suolo pubblico,
lavori stradali, ambiente, ecologia, edilizia, trasporto
pubblico, problemi del territorio e manifestazioni, con il
supporto delle Unità Operative. Gestione dell'attività di
Polizia Giudiziaria. Gestione dei servizi di viabilità e
presidio intersezioni. Gestione dei servizi scuole. Gestione
dell'attività connessa all'infortunistica stradale. Gestione
degli interventi di prevenzione ed accertamento delle
infrazioni al C.d.S. e ai Regolamenti Comunali.
Effettuazione di attività di prevenzione ed accertamento di



attività illecite amministrative e penali. Gestione delle
procedure per il rilascio ed il rinnovo dei permessi per la
sosta e per il transito in Z.T.L. Gestione del servizio Vigili
di Quartiere. Coordinamento con le Unità Specialistiche
per la realizzazione di interventi congiunti sul territorio di
competenza. Effettuazione di attività di aggiornamento del
personale avvalendosi anche della Scuola del Corpo.
Gestione delle attività di relazione con il pubblico e con i
Municipi, Enti, Istituzioni, Associazioni, ecc.. presenti sul
territorio di competenza. Gestione degli esposti presentati
dai cittadini e da altri soggetti istituzionali in relazione alle
attività del Comando Decentrato.

*Da 01/02/2007 A 01/05/2009

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile Comando Decentrato 4
incaricata delle seguenti attività. Gestione dei servizi
relativi a manifestazioni organizzate sul territorio di
competenza, in raccordo con le Aree coinvolte. Presidio e
controllo del territorio di competenza in relazione alla
corretta applicazione della normativa e al verificarsi di
eventi critici, in materia di occupazione suolo pubblico,
lavori stradali, ambiente, ecologia, edilizia, trasporto
pubblico, problemi del territorio e manifestazioni, con il
supporto delle Unità Operative. Gestione dell'attività di
Polizia Giudiziaria. Gestione dei servizi di viabilità e
presidio intersezioni. Gestione dei servizi scuole. Gestione
dell'attività connessa all'infortunistica stradale. Gestione
degli interventi di prevenzione ed accertamento delle
infrazioni al C.d.S. e ai Regolamenti Comunali.
Effettuazione di attività di prevenzione ed accertamento di
attività illecite amministrative e penali. Gestione delle
procedure per il rilascio ed il rinnovo dei permessi per la
sosta e per il transito in Z.T.L. Gestione del servizio Vigili
di Quartiere. Coordinamento con le Unità Specialistiche
per la realizzazione di interventi congiunti sul territorio di
competenza. Effettuazione di attività di aggiornamento del
personale avvalendosi anche della Scuola del Corpo.
Gestione delle attività di relazione con il pubblico e con i
Municipi, Enti, Istituzioni, Associazioni, ecc.. presenti sul
territorio di competenza. Gestione degli esposti presentati
dai cittadini e da altri soggetti istituzionali in relazione alle
attività del Comando Decentrato. Supervisione dei Presidi
Ortomercato e Linate il cui personale è in carico al
Comando Decentrato 4

*Da 01/11/2000 A 01/02/2007

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile dell'Unità Radio Mobile con
incarico di gestione dei servizi operativi in correlazione
con il proprio Dirigente. Gestione dell'attività di Polizia
Stradale; gestione del pronto intervento, anche rispetto ad



emergenze sul territorio, in sinergia con la Protezione
Civile. Controllo, prevenzione e repressione delle
infrazioni relative all'attività di servizio pubblico da piazza
(taxi) e noleggio con conducente. Gestione
apparecchiature di rilevamento della velocità ed altre
strumentazioni tecnologiche (telemetri, etilometri,
macchine digitali...) Gestione e mantenimento del
laboratorio fotografico. Elaborazione planimetrie per
incidenti stradali per tutta la P.L Gestione procedura
sanzionatoria, infortunistica e di Polizia Giudiziaria.
Gestione dei posti di Polizia presso 7 ospedali cittadini.
Gestione Ufficio Falsi Documentali e Veicoli Contraffatti.
Gestione delle Unità Cinofile in ordine all'effettuazione di
interventi di prevenzione e controllo.

*Da 01/07/1997 A 01/11/2000

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': Risorse Umane - Organizzazione

Attivita' svolta: Presso l'Unità Gestione del Personale con
incarico di: gestione ed amministrazione del personale;
gestione amministrativa del Nucleo Ispettivo (L.662/96,
art. 1 c. 62); analisi, pianificazione, monitoraggio dei
servizi turnati (sabati/domeniche/serali/notturni); analisi
della distribuzione e relativa assegnazione di personale
alle varie Unità della P.L.; gestione delle procedure per il
rilascio e la revoca del decreto di P.S. e gestione
dell'armeria. Inoltre attività di supporto al Comandante
nell'attività sindacale e nella definizione di soluzioni
organizzative relative alla struttura della P.L..Supervisione
della gestione di tutti gli istituti di assenza
contrattuali(aspettative, infortuni/malattie, L. 104...); analisi
delle segnalazioni che richiedono l'attivazione di
procedimenti disciplinari.

Titoli di studio

Conseguito nel: 1992

Livello: diploma di laurea

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Le materie affrontate sono prevalentemente di
Diritto Internazionale/Economia/Storia Contermporanea.

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Università
degli Studi di Milano

Capacita' e competenze personali

Capacita' e competenze sociali: Comprovate capacità
relazionali, esercitate mediante l'ascolto e l'attenzione
verso le peculiarità degli interlocutori e delle loro istanze e,
in ambito di gestione delle risorse umane, attraverso la



lettura dei caratteri, delle aspettative, dei limiti e dei talenti.

Capacita' e competenze organizzative: Competenze
commisurate all'esperienza ventennale nel settore,
supportate da uno stile metodologico improntato sulla
coerenza e sulla chiarezza delle comucazioni. Capacità
consolidate al lavoro finalizzato al raggruppamento per
specifici abiettivi, pur nelle valutazioni del quadro di
insieme.

Corsi di formazione interni

Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: CORSO MICROSOFT "INTRODUZIONE
A MICROSOFT TEAMS"

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION

Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: CORSO MICROSOFT "FUNZIONI
AVANZATE CON LE RIUNIONI DI TEAMS"

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION

Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CORSO MICROSOFT "FUNZIONI
AVANZATE DI EXCEL, TABELLE E COLLABORAZIONE"

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION

Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CYBERGURU

Ente erogatore: Cyberguru

Durata in ore del corso: 12

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: VERSO UN’ECOLOGIA DELLE
RELAZIONI DELL’AGENTE PUBBLICO

Ente erogatore: ANCI

Durata in ore del corso: 3



Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: GESTIONE DELLE
SEGNALAZIONI/RED FLAGS, DELLA DUE DILIGENCE
E DEI TRASFERIMENTI DI VALORE E PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Ente erogatore: ANCI

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: LA PREVENZIONE DEL RICICLAGGIO:
IL RUOLO DEI COMUNI FORMAZIONE GENERALE

Ente erogatore: ANCI

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: VALUTAZIONE DEL RISCHIO: COME
IDENTIFICARE LE MISURE DI PREVENZIONE

Ente erogatore: ANCI

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "TAVOLO
INTERSETTORIALE POLIZIA LOCALE"

Ente erogatore: ANCI

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "ANTIRICICLAGGIO NEI
COMUNI COME STRUMENTO DI CONTRASTO DELLA
CRIMINALITA' E TERRORISMO"

Ente erogatore: ANCI

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: CORSO ANTICORRUZIONE E
LEGALITA': PERCORSO DEDICATO AL PERSONALE
APICALE DI POLIZIA LOCALE

Ente erogatore: SPAZIOETICO ASSOCIAZ.PROFESS.-



ANDREA FERRARINI

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "ALLA RICERCA DEL
TITOLARE EFFETTIVO"

Ente erogatore: ANCI

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "FORMAZIONE
SULL'ACCESSO CIVICO"

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 2,5

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "PRESENTAZIONE HUB"

Ente erogatore: ANCI

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: MODIFICHE DEI PATTI DI INTEGRITA'
E VALORIZZAZIONE DELLA CULTURA DELLA
LEGALITA

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO E
TRANSPARENCY INTERNATIONAL ITALIA

Durata in ore del corso: 2

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO
AGGIORNAMENTO 1.29 RISCHIO MANSIONE VDT

Ente erogatore: SAN RAFFAELE RESNATI SPA,
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI
PERFEZIONAMENTO, NIER INGEGNERIA SPA,
SINTESI SPA E CO.META SCCRL

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2020



Titolo del corso: D.LGS.81/08 CORSO 1.1 CORSO BASE
SICUREZZA

Ente erogatore: SAN RAFFAELE RESNATI SPA,
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI
PERFEZIONAMENTO, NIER INGEGNERIA SPA,
SINTESI SPA E CO.META SCCRL

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: FORMAZIONE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI E SULLA RIFORMA PRIVACY
ITALIANA -II ED. MARZO

Ente erogatore: AFOL

Durata in ore del corso: 3,5

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA PUBBLICA TRASPARENZA E
LEGALITA'

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA E LEGALITA' GIORNATA DI
PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA
DELLA TRASPARENZA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: METODOLOGIA CONTROLLI
SUCCESSIVI DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: ETICA E LEGALITÀ - PROGRAMMA DI
FORMAZIONE SUI TEMI DELL’ANTICORRUZIONE V

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: IL SISTEMA DELLA PERFORMANCE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4



Frequentato nel: 2010

Titolo del corso: PRIVACY E LAVORO- RISERVATEZZA
E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: ABILITA' DIVERSE PER OBIETTIVI
COMUNI (INTERVENTI DI OUTDOOR TRAINING E
COACHING PER GLI UFFICIALI DI POLIZIA
MUNICIPALE)

Durata in ore del corso: 32

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI NEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SICUREZZA PER
PREPOSTI

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SICUREZZA PER
PREPOSTI

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO ANTINCENDIO
RISCHIO MEDIO

Durata in ore del corso: 40

Frequentato nel: 2007

Titolo del corso: IL RUOLO DELLA POLIZIA LOCALE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 16

Corsi di formazione Esterni

Frequentato nel: 2018



Titolo del corso: Summer School in Organized Crime -
Mafia e Informazione

Durata in ore del corso: 40

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: Università degli Studi di Milano -
Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2017

Titolo del corso: Comprendere il nuovo profilo di Manager
Pubblico

Durata in ore del corso: 16

Area tematica affrontata: Gestione Risorse Umane

Ente di formazione: Progetto Campus - regione Lombardia

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: Bocconi ed esche avvelenate come
pericolo per la società

Durata in ore del corso: 12

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: Enpa

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: Approfondimento in materia art. 75
D.P.R. 309/90 e ss.mm.ii

Durata in ore del corso: 4

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: Prefettura di Milano



Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: FORMAZIONE ANCI PER DIRIGENTI DI
POLIZIA LOCALE

Durata in ore del corso: 48

Area tematica affrontata: altro

Ente di formazione: ANCI - aCCADEMIA NAZIONALE DI
POLIZIA LOCALE

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2010

Titolo del corso: La disciplina dell'immigrazione e il nuovo
pacchetto sicurezza: aspetti normativi e ricadute operative
per la Polizia Locale. Un bilancio delle novità legislative
introdotte nel 2088 e nel 2009

Durata in ore del corso: 9

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: IREF

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: Corso formazione professionale "Abilità
diverse obiettivi comuni"

Durata in ore del corso: 20

Area tematica affrontata: Gestione Risorse Umane

Ente di formazione: ELEA

Stage: Si

Durata in ore dello stage: 16.0

Certificazione rilasciata: Frequenza



Frequentato nel: 2007

Titolo del corso: lA CONTRAFFAZIONE FARMACEUTICA

Durata in ore del corso: 4

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: Fondazione Paganelli - A.S.P. G.
Mazzini

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2006

Titolo del corso: I controlli delle attività commerciali
etniche da parte della Polizia Locale

Durata in ore del corso: 4

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: IREF

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2006

Titolo del corso: Minori e devianza minorile: ruolo e
funzioni possibili per la Polizia Locale

Durata in ore del corso: 11

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: IREF

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2006

Titolo del corso: La nuova disciplina regionale della
somministrazione di alimenti e bevande

Durata in ore del corso: 4

Area tematica affrontata: Giuridico normativa



Ente di formazione: IREF

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2006

Titolo del corso: La disciplina del commercio su area
pubblica

Durata in ore del corso: 4

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: IREF

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2004

Titolo del corso: La gestione delle risorse umane : l'arte
del Comando

Durata in ore del corso: 4

Area tematica affrontata: Gestione Risorse Umane

Ente di formazione: Fondazione Paganelli - A.S.P. G.
Mazzini

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2004

Titolo del corso: L'etica e la deontologia professionale per
gli operatori della Polizia Locale

Durata in ore del corso: 4

Area tematica affrontata: altro

Ente di formazione: Fondazione Paganelli - A.S.P. G.
Mazzini

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2002



Titolo del corso: Aggiornamento delle Forze dell'Ordine in
relazione all'applicazione uniforme degli artt. 73 e 75 del
D.P.R.309/90. Crescita della cultura nel campo della
prevenzione delle tossicodipendenze

Durata in ore del corso: 24

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: Ministero del'Interno - Dipartimento di
Pubblica Sicurezza

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2001

Titolo del corso: Corso di formazione per Ufficiali di Polizia
Giudiziaria in previsione dell'entrata in vigore del Decreto
Legislativo 28/8/2000 N. 274, "Disposizioni sulla
competenza penale del Giudice di Pace"

Durata in ore del corso: 4

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: Procura della Repubblica

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2001

Titolo del corso: Polizia Locale : Nuovi strumenti di difesa
personale. Proposte per una nuova Normativa Regionale

Durata in ore del corso: 4

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: IREF

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Lingue

italiano

Lingua: inglese

Livello Letto: Utente autonomo (B1)



Livello Parlato: Utente autonomo (B1)

Livello Scritto: Utente autonomo (B1)

Lingua: spagnolo

Livello Letto: Utente autonomo (B2)

Livello Parlato: Utente autonomo (B1)

Livello Scritto: Utente autonomo (B2)

Competenze Informatiche

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Power
Point o simili

Software aggiuntivo:

Livello: basso

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: medio

Patenti

A

B

Comune di Milano - Curriculum Vitae di GALLI PAOLA
Documento scaricato il 19/05/2024 alle ore 12:16


